SESION EXTRAORDINARIA DA COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS

SOCIAIS, SANIDADE, PERSOAL E REXIME INTERIOR DE DATA 13 DE

ABRIL DE 2010

No salon de sesions da casa do Concello de Cambre, as trece horas ¢ trinta minutos do
dia 13 de abril de dous mil dez, retinense en sesion extraordinaria e primeira
convocatoria, os membros da Comision Informativa de Asuntos Sociais, Sanidade,
Persoal e Réxime Interior que a continuacion se relacionan, segundo se deriva da acta da
sesion extraordinaria da corporacion municipal de data 2 de febreiro de 2010.

Asistentes:

Presidente:

PSdeG-PSOE:

PP:

BNG:

EU-IU:
GM (PG):

Concelleira non adscrita:

e Don Antonio Varela Saavedra, do PSdeG-PSOE,
por imposibilidade de asistencia de dona Carmen
Tato Lago

e Don Jaime Manuel Lopez Lisnier
e Don José Francisco Parcero Rial

« Don Felipe Andreu Barallobre
« Don Nicolés José Cubeiro Martinez

« Don Santiago Manuel Rios Rama

e Dona Laura Fernandez Martinez
« Don Henrique Xabier Iglesias Oviedo

« Don Juan Antonio Fernandez Lopez
o Don Manuel Marante Gomez

o Dona M? Beatriz Ramos Padin

Faise constar que estan presentes os sefiores concelleiros dona M* Jesus Gonzalez Roel,
do PP; dona Gumersinda Becerra Montes, do BNG; e don Luis Miguel Taibo Casas, de

EU-IU.



Asiste, para efectos informativos, don Manuel Vazquez Regueira, xefe da unidade de
Réxime Interior.

Asiste dona M* Irache Enriquez Albaina, interventora, ¢ dona Veronica Maria Otero
Lopez, como secretaria accidental da corporacion.

A continuacion, examinaronse os asuntos incluidos na orde do dia da convocatoria.

1° Cadro de persoal

Vista a providencia da concelleira delegada de Asuntos Sociais, Sanidade, Persoal e
Réxime Interior de data 5 de abril de 2010, e o informe-proposta emitido polo xefe da
unidade de Réxime Interior, co visto ¢ prace do xefe da area de Urbanismo e Réxime
Interior de data 7 de abril de 2010.

Don Manuel Vazquez Regueira, xefe da unidade de Réxime Interior, explica a proposta
que se trae para ditame da comision informativa, e os cambios que se introducen
respecto da situacion anterior.

Concedida a palabra a don Luis Miguel Taibo Casas, de EU-IU, manifesta que da acta
da mesa de negociacion deducese que existen necesidades de persoal, e cre que ¢
acertado que se cubran duas prazas de policia local e tres de conserxe. Di que ¢ unha
forma de aforrar en horas extras e crear emprego.

Ademais sinala que hai unha falta de didlogo na negociacidon colectiva. Se iso se
corrixira evitarianse os agravios comparativos, € lembra como exemplo o caso da
reclamacion presentada por duas funcionarias o pasado mes de agosto, respecto da cal
ainda non se fixo nada. Deberia haber mais dialogo entre traballadores e responsables do
concello.

Sometido o asunto a votacion ordinaria, votan a prol os tres concelleiros do PSdeG-
PSOE e os dous concelleiros do BNG, votan en contra os tres concelleiros do PP, o
concelleiro do GM (PG) e a concelleira non adscrita, e abstense o concelleiro de EU-IU,
polo que decide o voto de calidade do Sr. presidente.

A comision, por cinco votos a prol, ditamina favorablemente a seguinte proposta de
acordos ao pleno da corporacion:



Primeiro: Modificar o cadro de persoal aprobado polo pleno da corporacion en sesion
extraordinaria de data 10 de xullo de 2009, incrementando as prazas que a continuacion

se relacionan:

- 2 policias

- 1 auxiliar administrativo/a
- 3 conserxes (1 para o Centro de Formacion Ocupacional e dous para Deportes)

Segundo: Aprobar o cadro de persoal para 2010 segundo se transcribe a continuacion:

PERSOAL FUNCIONARIO

Denominacion da Grupo-
Prazas P Escala Subescala Clase
praza Subgrupo
Secretaria Xeral 1 Al Habilitacién nacional | Secretaria Superior
Interventor 1 Al Habilitacion nacional | Intervencidén-Tesoureria | Superior
Tesoureiro 1 Al Habilitacion nacional | Intervencién-Tesoureria | Superior
Técnico 2 Al Administracion Xeral | Técnica
. Administracion . . .
Arquitecto 1 Al . Técnica Técnicos superiores
Especial
Enxefieiro de . L
. Administracion . . .
camifilos, canles e 1 Al . Técnica Técnicos superiores
Especial
portos
Bibliotecaria- Administracion . . .
. 1 Al . Técnica Técnicos superiores
arquiveira Especial
Coordinador .. L
o . Administracion . . . ..
actividades culturais e 1 Al . Servizos especiais Cometidos especiais
. Especial
educativas
Coordinador de Administracion . . . ..
. .. 1 Al . Servizos especiais Cometidos especiais
servizos sociais Especial
Técnico de xestion 2 A2 Administracion Xeral | Xestion
Administracion o . .
Aparellador 1 A2 . Técnica Técnicos medios
Especial
Enxeifieiro técnico Administracion o o .
. : 1 A2 . Técnica Técnicos medios
industrial Especial
Enxefieiro técnico de Administracion o L. .
1 1 A2 . Técnica Técnicos medios
obras publicas Especial
. Administracion . . .
Graduado social 1 A2 . Técnica Técnicos medios
Especial
Técnico de xestion Administracion o . .
. . 2 A2 . Técnica Técnicos medios
econdmico-financeira Especial
. Administracion . . .
Educador social 2 A2 . Técnica Técnicos medios
Especial
. . Administracion . . . ..
Dinamizador cultural 1 A2 . Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
Administrativo 6 Cl Administracion Xeral | Administrativo
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Administracién

Delineante 1 Cl1 . Técnica Técnicos auxiliares
Especial
. Administracion . .. . ..
Encargado de servizos 1 Cl . Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
Administracion . .. . ..
Encargado de obras 1 Cl . Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
. . Administracion . . . ..
Animador xuvenil 1 Cl . Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
. . Administracid . . . ..
Animador deportivo 2 Cl dmu}ls racion Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
. Administraci6 . . .,
Inspector policia local 1 A2 munistracion Servizos especiais Policia Local
Especial
. . Administraci6 . . .,
Oficial policia local 3 Cl1 muistracion Servizos especiais Policia Local
Especial
., Administracion . . -
Policia local 22 C1 . Servizos especiais Policia Local
Especial
Auxili .. . .
uxihar 26 Cc2 Administracion Xeral | Auxiliar
administrativo
Auxiliar réxi Administraci6 . - . ..
Auxitiar rexime 1 C2 ministracion Servizos especiais Cometidos especiais
interior Especial
. . Administraci6 . - . .
Auxiliar turismo 1 C2 inistracion Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
Agente proteccion Administracion . . . ..
\sente p 4 C2 . Servizos especiais Cometidos especiais
civil Especial
. Administracion . .. . ..
Informador xuvenil 1 C2 . Servizos especiais Cometidos especiais
Especial
Outra
Conserxes 16 agrupacion | Administracion Xeral | Subalterna
profesional

PERSOAL LABORAL

Denominacién da praza

Prazas

Titulacion categoria profesional

Axente de desenvolvemento local 2 Titulado superior
Técnico en promocién econdmica 1 Titulado superior
Traballadora Social 3 Titulado medio
Coordinador deportivo 1 Bachiller superior ou equivalente
Ciclo superior administracion de sistemas
Administrador sistema informatico 1 informaticos, Formacion profesional 2° grado ou
equivalente
Ciclo superior administracion de sistemas
Informatico auxiliar 1 informaticos, Formacion profesional 2° grado ou
equivalente
Auxiliar biblioteca-arquivo 6 Graduado escolar ou equivalente
Auxiliar monitora 3* idade 1 Graduado escolar ou equivalente
Capataz de brigada de obras 1 Certificado de escolaridade ou equivalente
Oficial obras 1 Certificado de escolaridade ou equivalente




Condutor Certificado de escolaridade ou equivalente

Operario condutor Certificado de escolaridade ou equivalente

Operario-servizos Certificado de escolaridade ou equivalente

N[N —

Asistentas domiciliarias Certificado de escolaridade ou equivalente

PERSOAL EVENTUAL

Denominacion posto de traballo NuUmero de prazas

Asesor/a 2
RESUMO

Persoal funcionario 108

Persoal laboral 26

Persoal eventual 2

2° Relacion de postos de traballo

Vista a providencia da concelleira delegada de Asuntos Sociais, Sanidade, Persoal e
Réxime Interior de data 5 de abril de 2010, e o informe-proposta emitido polo xefe da
unidade de Réxime Interior, co visto e prace do xefe da area de Urbanismo e Réxime
Interior de data 7 de abril de 2010.

Sometido o asunto a votacioén ordinaria, votan a prol os tres concelleiros do PSdeG-
PSOE ¢ os dous concelleiros do BNG, votan en contra os tres concelleiros do PP, o
concelleiro do GM (PG) e a concelleira non adscrita, e abstense o concelleiro de EU-IU,
polo que decide o voto de calidade do Sr. presidente.

A comision, por cinco votos a prol, ditamina favorablemente a seguinte proposta de
acordos ao pleno da corporacion:

Primeiro: Modificar a relacion de postos de traballo aprobada polo pleno da corporacion
en sesion extraordinaria de data 10 de xullo de 2009, segundo se transcribe a
continuacion:

a) Recoller o incremento contemplado nas retribucions dos empregados publicos do
Concello de Cambre para o exercicio 2010, que seran os previstos na Lei 26/2009, de 23
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de decembro de 2009, de Orzamentos do Estado para o ano 2010 e, en concreto, o 0,3%
con respecto ao ano 2009.

b) Incrementar os seguintes postos de traballo: 2 policias, 1 auxiliar administrativo
adscrito a Educacion e 3 conserxes (1 para o Centro de Formacion Ocupacional e dous

para Deportes)

Segundo: Aprobar a relacion de postos de traballo para o 2010 segundo se transcribe a

continuacion:
Denominacion do posto Dot. | C.D. | C.Espec. | T.P. [ F.P. | O.A. | SUBG | Escala Subescala Clase Pers. | T.A. | Formac. | Observs.
Laboral Especifica

SECRETARIA XERAL
Secretaria xeral 1 30 | 23.650,33 S C Al | HE. Secretario Superior NO L 1 | D.D.H.
Técnico de xestion de administracion xeral 2 24 1 10.909,51 N C A2 | AG. Xestion NO D. 25
Administrativo 1 22 5.061,05 N C Cl | AG. Administrativa NO | B*
Auxiliar administrativo 8 18 | 4.526,04 N C C3 C2 | AG. Auxiliar NO | G*
Conserxe notificador 1 14 5.020,95 N C AP. | AG. Subalterno NO C

13
INTERVENCION
Interventor 1 30 | 23.650,33 S C Al | HE. Interv/Tesour. | Superior NO L 2 | D.D.H.
Téc.de xestion orzamentaria gastos e contbdad. 1 24 | 10.909,51 N C A/1/A2 | AE. Técnica Téc.Medios/S NO | L/'D 3,11,25
Téc.de xestion orzamentaria de Ing.e control F. 1 24 1 10.909,51 N C A/1/A2 | AE. Técnica Tec.Medios/S NO | D. 3,11,25
Administrativo 1 22 5.061,05 N C Cl | AG. Administrativa NO | B*
Auxiliar administrativo 2 18 | 4.526,04 N C C3 C2 | A.G. Auxiliar NO | G*

6
TESOURERIA
Tesoureiro 1 28 | 17.464,23 S C Al | HE. Interv/Tesour. | Superior NO L 2
Administrativo 1 22 5.061,05 N C Cl | AG. Administrativa NO | B*

2
URBANISMO E REXIME INTERIOR
Xefe da area de Urbanismo e Réxime Interior 1 30 | 23.114,28 S C Al | AG. Técnica NO L 3 | D.D.H.
Xefe de seccion de planeamento e xestion 1 28 | 17.799,53 S C Al | AE. Técnica Tec.Superiores NO L 4 | D.D.H.
Xefe de seccion de servizos 1 28 | 17.799,53 S C Al | AE. Técnica Tec.Superiores NO L 5| D.D.H.
Técnico de Administracion Xeral 1 25| 15.389.35 N C Al | AG. Técnica NO L 3
Aparellador 1 26 | 15.460,72 S C A2 | AE. Técnica Tec.Medios NO D. 8 | D.D.H.




Enxefieiro técnico industrial 1 26 | 15.460,72 C A2 | AE. Técnica Tec.Medios NO | D. 9 | D.D.H.
Enxefieiro técnico en obras publicas 1 24 ] 10.867,18 C A2 | AE. Téncia Tec.Medios NO | D. 22 | D.D.H.
Xefe de unidade de réxime interior 1 26 | 15.460,72 C A2 | AE. Técnica Tec.Medios NO D. 14 | D.D.H.
Administrador sistema informatico 1 22 5.291,75 C Cl SI | FPII 17 | D.D.H.,
Delineante 1 22 6.448,39 C Cl | AE. Técnicos Auxiliares NO | FPII 16 | D.D.H.
Encargado de obras 1 22 | 6.448,39 C Cl | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | B*
Encargado de servizos 1 22 | 644839 C Cl | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | B*
Administrativo 3 22 5.061,05 C Cl | AG. Administrativa NO | B*
Auxiliar administrativo 7 18 | 4.526,04 C C3 C2 | AG. Auxiliar NO | G*
Auxiliar réxime interior 1 18 | 4.526,04 C C2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | G*
Informatico auxiliar 1 16 | 4.526,77 C C2 SI| CS 23
Capataz de Brigada de Obras 1 14 | 12.290,54 C A.P. SI C D.D.H.
Conserxe telefonista 1 14 3.539,27 C AP. | AG. Subalterno NO C
Conserxe 1 14 3.539,27 C AP. | AG. Subalterno NO C
Oficial de obras 1 14 3.625,90 C A.P. SI C
Operario condutor 2 14 3.211,70 C A.P. SI C 19
Operario servizos multiples 3 12 | 3.073,80 C AP. SI| C
33
POLICIA LOCAL
Inspector policia local 1 22 | 14.536,64 C A2 | AE. Serv.Especiais | Policia Local NO | D. D.D.H.
Oficial policia local 3 18 | 13.899,64 C Cl | AE. Serv.Especiais | Policia Local NO | B* D.D.H.
Policia local 21 16 | 13.394,61 C Cl | AE. Serv.Especiais | Policia Local NO | B* D.D.H.
Coordinador de Proteccion Civil 1 16 | 13.394,61 C Cl | AE. Serv.Especiais | Policia Local NO | B* D.D.H.
Auxiliar administrativo 1 18 | 4.526,04 C A3 C2 | AG. Auxiliar NO | G*
Axente proteccion civil 4 14 | 6.762,28 C C2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | G* D.D.H.
31
SERVIZOS SOCIAIS
Coordinador servizos sociais 1 26 | 12.791,90 C Al | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO L 7 | D.D.H.
Educador social 2 24 7.194,99 C A2 | AE. Técnica Tec.Medios NO | D. 12 | D.D.H.
Traballadora social 3 24 5.145,24 C A2 SI| D. 15
Auxiliar administrativo 2 18 | 4.526,04 C A3 C2 | A.G. Auxiliar NO | G*
Auxiliar monitora da 3* idade 1 18 3.182,87 C C2 SI| G*
Traballadora familiar 2 12 | 2.380,13 C A.P. SI C
11
CULTURA, EDUCACION E DEPORTE
Coordinador de Activ. culturais e educativas 1 26 | 12.791,90 C Al/A2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO| L D.D.H.




Bibliotecaria arquiveira 1 25| 16.429,29 S C Al/A2 | AEE. Técnica Superior/Media NO | L/'D 6 | D.D.H.
Dinamizador Cultural 1 24 | 7.194,99 N C A2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | D. D.D.H.
Coordinador deportivo 1 22 6.012,18 N C Cl SI | B* 18 | D.D.H.
Animador Xuvenil 1 22 | 6.448,39 N C Cl | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | B* D.D.H.
Animador Deportivo 2 22| 6.448,39 N C Cl | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | B* D.D.H.
Auxiliar administrativo 4 18 | 4.526,04 N C A3 C2 | AG. Auxiliar NO | G*
Auxiliar de turismo 1 18 | 4.526,04 N C C2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | G* D.D.H.
Auxiliar de biblioteca-arquivo 6 18 | 3.182,87 N C C2 SI | G*
Informador xuvenil 1 18 | 4.526,04 N C C2 | AE. Serv.Especiais | Comet.Espec. NO | G* 21 | D.D.H.
Conserxe instalacions deportivas 8 14| 7.153,10 N C AP. | AG. Subalterno NO C J.N.
Conserxe de colexios publicos 3 14 3.539,27 N C AP. | AG. Subalterno NO C
Conserx 1 14 3.539,27 N C AP. | AG. Subalterno SI C
31
EMPREGO
Responsable axencia de desenvolvemento local 1 26 | 11.419,19 S C Al SI L D.D.H.
Axente desenvolvemento local 1 25 8.269,81 N C Al SI L 3,7,10,11 D.D.H.
Técnico en promocion econdmica 1 25| 8.269,81 N C Al SI L 3,10,11 D.D.H.
Auxiliar administrativo 1 18 | 4.526,04 N C A3 C2 | A.G. Auxiliar NO | G*
Conserxe 1 14 3.549.,89 N C AP | A.G. Subalterno SI C
5
ALCALDIA
Auxiliar de Alcaldia 1 18 | 11.183,32 N C C2 | AG. Auxiliar NO | G* D.D.H.
Asesor/a 2 24 7.469,98 E 1 A2 L/D
Condutor de alcaldia 1 14 | 11.269,00 N C A.P. SI C 19 | D.D.H.
4
136

E non habendo mais asuntos que tratar, o sefior presidente levantou a sesion cando son
as trece horas e corenta e cinco minutos, do que eu, secretaria accidental, certifico.

O presidente A secretaria accidental

Antonio Varela Saavedra Veronica Maria Otero Lopez




