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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Convocatoria de concurso oposicién para a creacion de relacion de candidatos para nomeamentos de técnicos de xestion econémico-
financeira interinos

Por resolucion da concelleira delegada de Economia, Facenda e Recursos Humanos nim. 1743/2020, de data 17 de
novembro de 2020, aprobouse a convocatoria e as Bases do concurso oposicién para a creacién de relacién de candidatos
para nomeamentos de técnicos de xestién econdmica - financeira interinos.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello no prazo de 5 dias habiles contado a partir
do seguinte ao da publicacion deste anuncio, xunto coas suas Bases, no Boletin oficial da provincia. Anuncio que sera
publicado igualmente, na paxina web do Concello de Cambre: www. cambre.org, e nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16.4 e 5 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As Bases reguladoras desta convocatoria son as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA DE CONCURSO,/OPOSICION PARA A CREACION DE RELACION DE CANDIDATOS PARA NOMEA-
MENTOS DE TECNICOS DE XESTION ECONOMICO-FINANCEIRA.

Primeira: Obxecto da convocatoria.

E obxecto desta convocatoria a creacién dunha relacién de candidatos para nomeamentos de técnicos de xestién
econdémico-financeira interinos encadrados na Escala de Administracién especial, Subescala técnica, pertencente 6 sub-
grupo A2 de clasificacion profesional consorte principalmente as disposiciéns contidas nos seguintes textos normativos:

Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das bases do réxime local.

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986.

Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das administracién publicas.
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015.
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios da Administracion Local.

Orde do Ministerio de Administracions Publicas, APU/1461/2002, de 6 de xuiio de 2002, pola que se establecen
as normas para a selecciéon e nomeamento de persoal funcionario interino.

Segunda.- Sistema de seleccion.
Establécese como sistema de seleccion o de concurso-oposicion en consideracién as especificas funciéns, o contido
practico dos postos a cubrir que precisan da realizacién de exercicios para demostrar a idoneidade dos candidatos.

Terceira: Requisitos dos aspirantes.
Para ser admitido a este proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou doutros estados nos termos previstos no Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de licenciado, graduado ou diplomado en dereito, ciencias econémicas ou empresariais
ou estar en condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de solicitudes.
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d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempeno das tarefas do posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempefo de
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes e con-
servaranse, cando menos, ata a data de nomeamento.

Cuarta: Solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electronico Xeral deste Concello no prazo de 5 dias habiles contado a partir
do seguinte ao da publicacion do anuncio desta convocatoria xunto coas suas Bases no Boletin oficial da provincia. Anuncio
que sera publicado igualmente tamén xunto coas Bases desta convocatoria, na paxina web do Concello de Cambre: www.
cambre.org , € nos taboleiros de anuncios municipais.

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 e 5 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccion deberan facelo constar en solicitude dirixida ao Alcalde
do Concello de Cambre, na que faran constar que retinen todos os requisitos sinalados na base terceira anterior, e a que
deberan unir os documentos acreditativos dos méritos que aleguen.

Se a solicitude preséntase de maneira presencial no Rexistro municipal, os documentos acreditativos dos méritos
deberanse presentar en orixinal ou en copia compulsada para a sua dixitalizacién, de conformidade co artigo 16-5 da Lei
39/2015 do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Igualmente teranse que presentar en orixinal ou copia compulsada 0os documentos que se presenten de maneira
presencial, a través das outras oficinas relacionadas no artigo 16-4 da Lei 39/2015 indicada, ben para a sua dixitalizacion
ou ben para a sua directa remisidén se carecen de rexistro electrénico.

Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

Os aspirantes que presenten os documentos acreditativos dos méritos que aleguen a través da sede electrénica e non
de maneira presencial seran requiridos polo tribunal cualificador para a presentacion dos documentos orixinais ou copias
compulsadas dos mesmos antes da elaboracion da relacion de aprobados ou aspirantes propostos para 0 homeamento
e da confeccién da lista de candidatos para nomeamentos interinos a4 que se refire a Base Décima das presentes, se
puidesen atoparse nas mesmas, para a debida acreditacion dos méritos valorados.

Xunto coa instancia achegaran:
-Fotocopia do DNI.

-Xustificante de ter efectuado o pagamento dos dereitos de inscricion directamente na Tesoureria municipal ou por xiro
postal ou telegrafico.

-Relacion dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracion.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resolucién pola que se aprobara a lista provisional de admi-
tidos/excluidos que sera publicada nos taboleiros de edictos deste Concello e na paxina web municipal concedéndose o
prazo de dous dias para reclamaciéns. Ditas reclamacions, se as houbera, resolveranse polo mesmo 6rgano que aprobou a
lista provisional a través de resolucién pola que se aprobara a lista definitiva. Esta resolucién igualmente se publicara nos
Taboleiros de Edictos do Concello e na paxina web municipal.

Quinta: Dereito de inscricion.

Corenta (40) euros, segundo o establecido na ordenanza fiscal nimero 6, cunha reducién do 50% para os aspirantes
que figuren como demandantes de emprego durante o prazo, alimenos, de 6 meses anteriores & data desta convocatoria.

O ingreso realizarase na Tesoureria Municipal directamente, ou ben a través de xiro postal ou telegrafico dirixido a
mesma.

Sexta: Desenvolvemento do concurso-oposicion

Fase de concurso (20 puntos maximo)

A fase de Concurso que sera previa a da Oposicién non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de Oposicion.
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Para dita fase, os aspirantes achegaran conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso selectivo unha
relacion dos méritos que aleguen, acompanando os documentos xustificativos dos mesmos, xa que non se tomaran en
conta nin seran valorados aqueles que non queden acreditados, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

Os méritos que se valoraran nesta fase de concurso e a sua correspondente puntuacion, seran os seguintes:

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Debido a especialidade da contabilidade publica local, asi como tamén a xestiébn orzamentaria s6 se tomara como
referencia a experiencia profesional na administracién publica.

Baremo

-Por cada mes completo ou por cada suma de 140 horas de servizos prestados en postos de traballo de técnico de
xestién de administracion xeral ou especial A2 ou superior nas areas econémicas (intervencién, tesoureria, facendas locais
ou recadacion) de entidades locais: 0,50 puntos.

-Por cada mes completo ou por cada suma de 140 horas de servizos prestados en postos de traballo de técnico de
xestion de administracion xeral ou especial A2 ou superior en areas alleas @ econdmica de entidades locais . 0,20 puntos.

-Por cada mes completo de servizos ou por cada suma de 140 horas prestados en postos de traballo de técnico de
xestion de administracion xeral ou especial A2 ou superior noutras administracions publicas distintas da local. 0,15 puntos.

-Por cada mes completo ou por cada suma de 140 horas de servizos prestados en postos de traballo do subgrupo C1
areas econdémicas (intervencion, tesoureria, facendas locais ou recadacion) de entidades locais: 0,10 puntos.

-Por cada mes completo ou por cada suma de 140 horas de servizos prestados en postos de traballo do subgrupo C2
nas areas econémicas (intervencion, tesoureria, facendas locais ou recadacion) de entidades locais 0,05 puntos.

Para efectos da valoracion da experiencia profesional por meses e non por horas unicamente se valoraran os meses
nos que se xustifiqgue un minimo de 35 horas semanais.

Estes méritos se acreditardan mediante as correspondentes certificacions das Administraciéon Publicas nas que se
prestaron os servizos ou con contratos de traballo acompanados do informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social.

A Puntuacién maxima de experiencia laboral sera de 12 puntos.

2) FORMACION.

a) Pola realizacion de cursos de formacion ou perfeccionamento, seminarios ou xornadas relacionados directamente
coas funciéns do posto de traballo a saber contabilidade publica local, xestién orzamentaria, control interno, recadacion,
facenda publica ou procedementos administrativo impartidos ou financiados polas Administraciéns publicas ou por organis-
mos dependentes das mesmas, por Universidades ou por colexios profesionais, por cada un deles:

De duracién ata 19 horas: 0,05 puntos

De duracién de 20 a 50 horas: 0,10 puntos

De duracion de 51 a 80 horas: 0,20 puntos

De duracion de 81 a 100 horas: 0,40 puntos

De duracién de 101 horas en adiante: 0,50 puntos

Os diplomas, certificados ou documentos orixinais ou compulsados que acrediten a realizaciéon de cursos deberan
expresar a duracién en horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas de
duracién a puntuacién que se outorgara sera a minima de 0,05 puntos por curso, seminario ou xornadas.

A puntuaciéon maxima por cursos de formacion sera de 2 puntos.
b) Titulacion:

Por estar en posesion de titulacion adicional de licenciado ou graduado en Administracion e Direccion de Empresas,
Economia, Ciencias Econémicas e Empresariais, Ciencias Actuariais e Financeiras ou Graduado en Xestiéon e Administracion
Publica ou Dereito: 1 punto por licenciatura.

Por estar en posesion dun Master en algunha das licenciaturas ou graos anteriores 1,5 puntos.
Este mérito sera acreditado mediante a achega de titulo orixinal ou compulsado.

A Puntuacién maxima por Titulacién serd de 3,0 puntos.
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c) Conecemento do galego:
Curso linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos.
Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1,00 punto.
Forma de acreditacion: Mediante a achega de titulo orixinal ou compulsado.
A puntuacién maxima por conecemento do galego sera de 1 punto. Soamente se valorara o de maior puntuacion.

d) Probas selectivas superadas:

Pola superacion de exercicios en procesos selectivos para o acceso como funcionario de carreira a corpos ou escalas
da Administracion Pdblica ou a postos da mesma de réxime laboral fixo que sexan do mesmo grupo de titulacion e igual
ambito funcional que o correspondente ao posto a cubrir, sempre e cando se houbesen celebrado nos dous anos anteriores
a publicacion desta convocatoria: 0,50 puntos por exercicio superado.

Neste caso a puntuacién maxima que se pode obter sera de 2 puntos. Para a xustificacion do mérito de probas selec-
tivas superadas se precisara certificacion da Administracién Publica onde se superaron.

Resumo do concurso

Concepto Puntos (20)
Experiencia profesional 12 puntos
Cursos de formacion 2 puntos
i Titulacion 3 puntos
Formaci6n
Galego 1 punto
Probas superadas 2 puntos

Unha vez realizada a valoracién de méritos, o seu resultado exponerase nos taboleiros de anuncios municipais e na
paxina web do Concello de Cambre: “www.cambre.org”. Neste anuncio indicarase igualmente o lugar, dia e hora de comezo
dos exercicios da fase de oposicién cunha antelacién minima de tres dias habiles.

Fase de Oposicion.

Consistira nunha proba practica e nunha proba de idioma galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

As probas levaranse a cabo nunha soa sesion. As probas seran as seguintes;

1°) Proba practica (valoracion maxima 80 puntos) Consistira na realizacién de 2 supostos practicos a proposta do
tribunal sobre algunha das seguintes 4 materias:

Contabilidade publica local
Xestion orzamentaria local
Matematica financeira
Facenda publica local
Cada un dos supostos tera a valoracion maxima de 40 puntos.

A nota de corte sera 45 puntos. Os/as aspirantes que non acaden esta nota seran eliminados. Duracion maxima do
exame sera de 120 minutos.

2°) Proba de lingua galega. Proba de cofiecemento da lingua galega: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira
na traducién, sen dicionario, de un texto proposto previamente polo tribunal, podera ser de castelan ao galego ou de galego
ao castelan, nun tempo maximo de media hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para
superalo obter o resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar
o resultado de apto. A duracién maxima da proba sera de 30 minutos.

Estaran exentos da realizacién deste exercicio os aspirantes que acrediten posuir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes o CELGA 4, ou equivalente.

Sétima: Cualificaciéon do concurso-oposicion.

O exercicio da fase de oposicion seran cualificado ata un maximo de 80 puntos, sendo eliminados os aspirantes que a
pesares de obter nota de corte nas 3 probas non acaden un minimo global de 45 puntos. A cualificacién final do concurso-
oposicion vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na da fase de oposicion.
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Oitava: Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por
R.D. Lexislativo 5/2015, e art. 4 do Real Decreto 896/1991, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos aos que tenen que axustarse os procedementos de seleccion dos funcionarios da administracién local, o Tribunal
cualificador tera a seguinte composicion:

Presidente: Francisco Javier Ulloa Arias, interventor do Concello de Cambre

Presidenta Suplente: Fernanda Montero Carré, Técnico de Xestion de Administracion Xeral do Concello de Cambre
Secretaria: Maria Luisa de la Red Ampudia, secretaria do Concello de Cambre

Secretaria Suplente: Veronica Otero Lopez, Técnico de Xestion de Administracion Xeral do Concello de Cambre
Vogais:

1° Vocal: Marta Oviedo Creo, tesoureira do Concello de Boiro

1° Vocal suplente: Sandra Garcia Chenlo, secretaria do Concello de Boiro

2° Vocal: Maria Cristina Varela Garcia, secretaria-interventora do Concello de Xermade

2° Vocal suplente: Fernando M. Garrido Negreira, Técnico de Administracion Xeral concello de Cambre

3° Vocal: Lucia Mata Rodriguez, interventora Concello de Ponteceso

3° Vocal suplente: Emilio Cainzos Quintas, Técnico de Administracion Xeral, concello de Ponteceso

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que
legalmente os substitdan.

Os membros do tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sec-
tor Publico sobre causas de abstencion e recusacion, e aos dereitos por indemnizacidén por asistencia do Real Decreto
462/2002, de 24 de maio.

O Tribunal sera considerado de categoria segunda consorte o establecido no artigo 30 RD 462/2002, de 24 de maio.
Unha vez conecido o nimero de aspirantes procederase a fixar o maximo de sesions a efectos retributivos dos membros/
as do tribunal.

Asemade, o Tribunal, se o estima preciso ou conveniente, podera disponer a incorporacion 6s seus traballos de ase-
sores ou especialistas que actuaran como colaboradores do tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades
técnicas e con dereito a percepcion igualmente de indemnizaciéns por asistencia.

Novena: Relacion de candidatos para nomeamentos de técnicos de Xestion econémico financeira interinos.

O rematar o proceso selectivo confeccionarase a relacién de candidatos cos aspirantes aprobados na fase de oposicién
e coa puntuacién acadada no concurso-oposicion, en orde descendente, para poderen ser utilizada (sempre respectando a
orde da lista) para nomeamentos de este concello de técnicos de xestiéon econémica-financeiro interinos adscritos as areas
de intervencion ou tesoureria que xustificadamente se motive necesitar. Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose
chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de prestacién de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma,
de xeito que pode ser chamado para un novo nomeamento ou contratacion.

Esta listaxe publicarase na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do concello e estara en vigor ata que se
confeccione outra lista, tendo unha duracién maxima, en todo caso, de 4 anos contado a partir da publicacién da mesma.

No caso de empate tera prioridade aquel aspirante que tivese mais puntos no apartado de experiencia profesional. De
persistir dito empate tera prioridade o aspirante de maior idade sobre o de menor idade.

Décima: Presentacion de documentos.

Os aspirantes chamados deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello os documentos que seguidamente se
relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.
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b) Fotocopia do titulo esixido que debe acompanar do seu orixinal para ser debidamente compulsada, ou, no seu defec-
to, o xustificante de ter abonado os dereitos para a sua expedicion. Se estes documentos estiveran expedidos despois da
data de remate do prazo de presentacion das solicitudes de admisién ao proceso selectivo, deberan xustificar debidamente
0 momento de remate dos estudios correspondentes.

c¢) Declaracion xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin de atoparse inhabilitado para o
desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa lexisla-
cion vixente.

e) Certificacion oficial acreditativa de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desem-
peno das correspondentes funcions ou tarefas.

Os aspirantes que fagan valer a sua condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos érga-
nos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar
certificado dos citados érganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas
e funciéns correspondentes.

Os que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, non presenten a stia documentacion ou non retinan os
requisitos esixidos non poderdn ser nomeados, quedando anuladas tdédalas suas actuacions, sen prexuizo da responsabili-
dade na que puideran incorrer por falsidade na sua instancia solicitando participar no proceso selectivo. Neste caso, igual
gue para a renuncia, sera proposto para o seu nomeamento o seguinte aspirante por estrita orde de puntuacion da lista de
candidatos para nomeamentos interinos.

Décima primeira.- Nomeamento e toma de posesion

O/A aspirante chamado que presente a documentacion preceptiva serda nomeado funcionario interino polo Presidente
da Corporacion ou Concelleiro delegado, e debera tomar posesiéon no prazo de dous dias contando desde o dia seguinte
6 que se lle notifique o citado nomeamento. Quedaran en situacion de cesante cando, sen causa xustificada, non o fixera
dentro do prazo sinalado.

Décima segunda: Incidencias.

O Tribunal cualificador queda facultado para resolver as duibidas que se presenten e toma-los acordos necesarios para
a boa orde do Concurso-oposicién en todo o non previsto nestas Bases.

Décima terceira: Impugnacion.
Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as sUas bases potestativamente en reposicion ou di-

rectamente ante a Xurisdicidon Contencioso Administrativa, de conformidade cos artigos 112 e 113 da Lei 39/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicion € dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacion deste acto
e debera presentarse ante 0 mesmo érgano que a ditou de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpoier o recurso contencioso-administrativo é de dous meses a contar dende o dia seguinte a
publicacién deste acto e debera presentarse perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo da Coruna ou a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucion de competencias establecida
nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa), todo isto sen
prexuizo de que se poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso que estime procedente.
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ANEXO

TEMARIO

Tema 1. O orzamento xeral das entidades locais (lI): Concepto e caracteristicas. Principios orzamentarios. Documenta-
cién basica e documentacion complementaria, as bases de execucion, os anexos 6 orzamento xeral. Formacion e aproba-
cion. Contabilizacion da apertura do orzamento. A prérroga orzamentaria.

Tema 2. Estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira das entidades locais Instrumentaciéon do principio
de estabilidade orzamentaria. Regra de gasto. Instrumentacion do principio de sustentabilidade financeira. Xestion orza-

mentaria. Plan orzamentario a medio prazo. Limite de gasto non financeiro. Fondo de continxencia. Destino do superavit
orzamentario.

Tema 3. A estrutura dos orzamentos das entidades locais: As clasificacions por unidades organicas, por programas
e por categorias econémicas. A aplicacion orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos. Situacion dos créditos de
gastos. Contabilizacion dos cambios de situacion dos créditos.

Tema 4. As modificaciéns orzamentarias e a sua contabilizacion.

Tema 5. A execucién do orzamento de gastos: Fases de execucién do gasto. Organos competentes para a aprobacion
das distintas fases. Contabilizacion.

Tema 6. O pago e outras formas de extincién das obrigas. Reintegros de pagos. Contabilizacion.
Tema 7. Gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos.

Tema 8. Orzamento de ingresos: Contido e regulacion. Fases de execucién do orzamento de ingresos. Recofiecemento
e liquidacién. Contabilizacion.

Tema 9. Orzamento de ingresos: Extincion de dereitos: recadacion, anulacion por anulacién de liquidacions e can-
celacion. Devoluciéns de ingresos por anulacion de liquidacions. Aprazamentos e fraccionamentos. Contabilizacion. Os
compromisos de ingreso imputables a exercicios futuros.

Tema 10. A liquidacién do orzamento. Tramitacion do expediente. Estados demostrativos e magnitudes a determinar.
Especial referencia 6s remanentes de crédito.

Tema 11. A agrupacién de orzamentos pechados. Os dereitos pendentes de cobro e as obrigas pendentes de pago.
Operacions de orzamentos pechados.

Tema 12. O resultado orzamentario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e calculo.
Clases de remanente de tesoureria e utilizacion.

Tema 13. A instrucién do modelo normal de contabilidade local (l): Estrutura e contido. Principios xerais. Competencias
e funciéns. Xustificantes das operacidns. Incorporacion de datos 6 sistema. Arquivo e conservacion. A conta Xeral da
entidade local. Outra informacién contable.

Tema 14. O Plan Xeral de Contabilidade Publica adaptado & Administracion local: Caracteristicas, estrutura e contido.
O marco conceptual da contabilidade publica local. As contas anuais.

Tema 15. Os contratos do sector publico.

Tema 16. O control interno da e o control externo da actividade econémico-financeira do sector publico local. A respon-
sabilidade contable.

Tema 17. O inmobilizado inmaterial: Delimitacion. Criterios especificos de valoracién e contabilizacién das operaciéns
especificas do inmobilizado inmaterial.

Tema 18. Activos financeiros Contabilizacién. Pasivos financeiros: Concepto e clases. Normas de reconecemento e
valoracién. Contabilizacion. Clases de operacions de crédito. Limites e requisitos para a concertacién de operacions de
crédito a longo prazo. A concesion de avais polas Entidades Locais.

Tema 19. Provisiéons. Cambios en criterios e estimaciéns contables e errores. Feitos posteriores 6 peche. Activos e
pasivos continxentes.

Tema 20. Pagos a xustificar e anticipos de caixa fixa. Contabilizacion.

Tema 21. Os proxectos de gasto. Gastos con financiamento afectado: excepcions 6 principio de desafectacién; con-
cepto e caracteristicas. Desfases temporais entre a execucion do gasto e do ingreso. O coeficiente de financiamento e as
desviaciéns de financiamento. Repercusién das desviaciéns de financiamento no resultado orzamentario € no remanente
de tesoureria.
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Tema 22. Apertura da contabilidade. Operacions de fin de exercicio: operaciéns previas a la regularizacién e peche;
regularizacion da contabilidade do orzamento de ingresos; regularizacidén da contabilidade da administracion de recursos de
outros entes publicos; regularizacion do resultado econémico do exercicio; operacions de peche.

Tema 23. Medidas de loita contra a morosidade nas operaciéons comerciais nas entidades locais. O control da débeda
comercial. Os prazos de pago. Consecuencias do incumprimento dos prazos de pago. Os intereses de demora. O periodo
medio de pago: Calculo. Publicidade e seguimento. A factura electrénica.

Tema 24. As obrigas de subministro de informacion previstas na Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidade
Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira.

Tema 25. Procedemento de rendicion 6 Tribunal de Contas das contas anuais e demais informacién polas entidades
locais e a informacién a remitir & Intervencion Xeral da Administraciéon do Estado por as devanditas entidades.

Tema 26. A Base de Datos Nacional de Subvenciéns.

Tema 27. A Tesoureria das Entidades Locais. Réxime xuridico. O Principio de Unidade de Caixa. Funciéns da Tesoureria.
Organizacion. Situacion dos fondos, a Caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagos: prelacion, procedementos e
medios de pago. O estado de conciliacion. O Plan de Tesoureria e o plan de disposicion de Fondos. A obtencién de rende-
mento dos excedentes de tesoureria. As operaciéns de Tesoureria.

Tema 28. Imposicion e ordenacién de tributos locais: Ordenanzas Fiscais, contido, elaboracion, publicacion e publicida-
de das ordenanzas fiscais. Interesados. Recurso contencioso administrativo. Delegacion, colaboracion, beneficios fiscais,
xestion, revision de actos en via administrativa.

Tema 29. A extincidn da obriga tributaria. O pago: requisitos, medios de pago e efectos do pago. A imputacion de pagos.
Consecuencias da falta de pago e consignacion. Outras formas de extincién: a prescricion, a compensacion, a condonacion
e a insolvencia.

Tema 30. O procedemento de recadacién en periodo voluntario. O procedemento de recadacion en via de apremio.
Aprazamento e fraccionamento do pago. Terminacion do procedemento. Impugnacion do procedemento.

Tema 31. Impostos locais. Taxas e prezo publicos. Principais diferencias. As contribucions especiais: anticipo e apraza-
mento de cotas e colaboracion cidada.

Tema 32. Actividade de fomento das Administracions Publicas. Procedementos de concesién e xestion das subvencio-
nes. Xustificacion das subvencions. Reintegro de subvencions.

Cambre, 18 de novembro de 2020

A concelleira delegada de Economia, Facenda e Recursos Humanos
PD (R.A. num. 1323/2019, de data 1/07/2019)

Maria Dolores Pan Lesta
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