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ADMINISTRACION LOCAL

MUNICIPAL
CAMBRE

Bases que rexerdn o concurso para a provision dos postos de traballo vacantes no Concello de Cambre

O concelleiro delegado da area de Recursos Humanos, Servizos Sociais e Educacion, mediante Resolucion ndmero
1531/2018 de data 27/07/2018 aprobou as seguintes:

BASES DA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA A PROVISION DOS POSTOS DE TRABALLO VACANTES DO CONCELLO DE
CAMBRE

PRIMEIRA.-OBXECTO.

E obxecto das presentas Bases a regulacién do procedemento para a provisién dos postos de traballo incluidos na
Relacion de Postos de Traballo que se encontran vacantes a través do sistema de concurso ordinario, de conformidade cos
artigos 101 da Lei 7/1985 Reguladora das Bases do Réxime Local, 79 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, 88 e seguintes da Lei 2/2015 do Emprego Publico de
Galicia, 35-4 da Lei 4/2007 de Coordinacion de Policias Locais, Decreto 93/1991 polo que se aproba o Regulamento de
Provisién de Postos de Traballo, Promocién Profesional e Promocién Interna e demais normativa complementaria.

Os postos de traballo cuxa provision é obxecto da presente convocatoria se relacionan no Anexo | destas Bases.
SEGUNDA.-REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

1.-Poderan participar no presente concurso os funcionarios de carreira do Concello de Cambre e, para determinados
postos de traballo, os funcionarios de carreira doutras Corporaciéns Locais, da Administraciéon do Estado e da Administra-
cién Autondmica, excepto os suspensos en firme, que relinan os requisitos esixidos no Anexo | das presentes Bases na
data na que termine o prazo de presentacion de instancias.

2.-0s participantes no concurso deberan ter, polo menos, unha antigliidade de dous anos desde a toma de posesion
do derradeiro posto de traballo obtido por concurso ou desde o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

TERCEIRA.-SOLICITUDES.

1.-As solicitudes para tomar parte no presente concurso, dirixidas ao érgano convocante axustadas ao modelo que se
inclie como Anexo |l destas Bases, se presentaran, no prazo de quince dias habiles contados a partir do dia seguinte ao
da publicacion desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado, no Rexistro Xeral deste Concello ou en calquera das oficinas
as que se refire o artigo 16-4 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo das Administracién Publicas.

2.-As solicitudes deberan ir acompanadas da documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen polo concursan-
te en orixinal ou copia compulsada, salvo que obren en poder do Concello de Cambre en cuxo caso asi se tera que indicar
facendo expresa referencia a cada un de ditos méritos.

Non se teran en conta os méritos que non queden debidamente acreditados en t6dolos seus extremos na data de
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

3.-0s funcionarios con algunha discapacidade poderan instar na propia solicitude a adaptacion dos medios materiais
para o desempeno do posto de traballo solicitado. A comisién de valoraciéon podera solicitar neste caso ao interesado,
en entrevista persoal, a informaciéon que considere necesaria en orde a adaptacion solicitada, asi como, no seu caso, 0s
ditames da Administracion Laboral e/ou Sanitaria correspondente sobre a procedencia da adaptaciéon e da compatibilidade
co desempeiio das tarefas e funciéns do posto en concreto.

Neste suposto, a resolucién do concurso se producira despois de recibidos, analizados e valorados pola comision de
valoracién os ditames pertinentes.

CUARTA.-RELACION DE ADMITIDOS.

Unha vez terminado o prazo de presentacion de solicitudes se aprobara unha lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacién das causas de exclusion de ser o caso. Esta relacién se publicara no Boletin Oficial da Provincia e no tabo-
leiro de edictos deste Concello asi como na sua paxina web: www.cambre.org.
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Os interesados disporan dun prazo de 10 dias, contados desde o seguinte ao da publicacién da lista provisional de
admitidos e excluidos, para poder presentar reclamacions ou observaciéns & mesma, as cales, se as houbera, seran
resoltas polo mesmo 6rgano que aprobou a lista provisional a través de Resolucion pola que se aprobara a lista definitiva.

A lista definitiva aprobada igualmente se publicara no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do Concello
de Cambre e na paxina web municipal.

QUINTA.-BAREMO DE MERITOS.

1.-Solo se valoraran os méritos alegados debidamente acreditados e con referencia a data do cerre do prazo de
presentacion de solicitudes.

2.-A valoracion de méritos a excepcion dos concernentes ao posto de policia local se efectuara con arranxo ao seguinte
baremo:

A.-Grao persoal.

0 grao persoal consolidado, nivel de complemento de destino, se valorara en relacién co nivel do posto ao que se opta
ata un maximo de 15 puntos da seguinte maneira:

a) Por ter consolidado un grao persoal de superior nivel ao do posto a que se solicita: 15 puntos.

b) Por ter consolidado un grao persoal de igual nivel ao do posto que se solicita: 13 puntos.

c) Por ter consolidado un grao persoal de ata dous niveis inferiores ao do posto que se solicita: 11 puntos.
d) Por ter consolidado un grao persoal inferior en mais de dous niveis ao do posto que se solicita: 9 puntos.

O funcionario procedente doutra Administracién Publica que participe no presente concurso debera presentar xunto coa
solicitude certificaciéon da Administracién Publica de procedencia acreditativa do grao persoal consolidado.

B.-Traballo desenvolvido.

A prestacion efectiva de servizos como funcionario de carreira en postos de traballo do mesmo grupo e subgrupo de
clasificacién ao que pertence o posto ao que se opta e da mesma escala e subescala que este en calquera Administraciéon
Publica se valorara ata un maximo de 15 puntos tendo en conta o nivel do complemento de destino do posto de traballo
desempenado da seguinte maneira:

— Polo desempeno dun posto de traballo de nivel superior ao que se concursa: 1,25 puntos por ano completo.
— Polo desempefio dun posto de traballo do mesmo nivel ao que se concursa: 1 punto por ano completo.

— Polo desempeno dun posto de traballo de nivel inferior en un ou dos niveis ao que se concursa: 0,75 puntos por
ano completo.

— Polo desempeno dun posto de traballo de nivel inferior en mais de dous niveis ao que se concursa: 0,50 puntos
por ano completo.

Os periodos inferiores ao ano non se computaran.
C.-Cursos de formacion e perfeccionamento.

Solo se valoraran os cursos de formacion e perfeccionamento que versen sobre materias directamente relacionadas
coas funciéns propias dos postos de traballo cuxa provision se convoca que sexan impartidos ou financiados polas Adminis-
tracién Publicas, por Universidades ou por Colexios Profesionais nos que se expida diploma ou certificacion de asistencia
ou, NO seu caso, certificacién de aproveitamento.

0 maximo de puntuacién a outorgar neste apartado sera de 15 puntos, con arranxo aos seguintes criterios:
— Por cursos con diploma ou certificado de asistencia: 0,02 puntos por hora.
— Por cursos con certificado de aproveitamento: 0,03 puntos por hora.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién dos cursos deberan expresar a duracion en horas
e expresar con suficiente claridade seu contido basico para que poidan ser valorados. Se non se indican as horas de
duracion a puntuacion que se outorgara sera a de 0,02 puntos por curso e se non se indica expresamente a realizacion do
curso con aproveitamento o diploma ou certificado sera considerado de asistencia.

D.-Antiguidade.

Se valoraran os anos de servizos prestados en calquera Administracién Publica como funcionario ou como persoal
laboral independentemente do corpo ou escala nos que se houbesen prestado, computandose a estes efectos os anos
de servizo reconecidos que se houbesen prestado con anterioridade & adquisicién da condicién de funcionario de carreira.

Se valorara a razén de 1 punto por cada ano completo de servizo ata un maximo de 10 puntos.
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A estes efectos non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados.
F.-Conecemento da lingua galega.

Se valorara o conecemento da lingua galega en funcion dos certificados oficiais acreditativos do nivel de conecemento
da mesma que se posuan da seguinte maneira:

— Certificado de aptitude de lingua galega oral ou Celga 1: 1 punto.
— Celga 2 ou equivalente: 2 puntos.

— Celga 3, curso de iniciacién ou equivalente: 3 puntos.

— Celga 4, curso de perfeccionamento ou equivalente: 5 puntos.

— Curso de linguaxe administrativa galega, nivel medio: 7,5 puntos.
— Curso de linguaxe administrativa galega, nivel superior: 10 puntos.

A puntuaciéon maxima polo conecemento do galego sera de 10 puntos. Soamente se valorara o curso ou certificado de
maior puntuacion.

3.—A valoracién de méritos para a provision do posto de policia local sera efectuada con arranxo ao baremo recollido no
Anexo Il da Orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais da Conselleria de Presidencia, Administracion
Publica e Xustiza (DOGA n.° 22, de 22/02/2009), sendo este o seguinte:

1.-Titulacions académicas.
— Titulo universitario de postgrao, doutor ou equivalente: 3 puntos.
— Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefeiro ou equivalente: 2 puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, enxeneiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en criminoloxia,
ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorara a titulacion requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posia mais dunha.

Tampouco sera teran en conta, para o efectos de valoracion, as titulaciéns necesarias ou as que se empregasen como
via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitirdan as recofnecidas polo ministerio competente na materia
como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a correspondente
declaracién oficial de equivalencia, ou disposicién na que se estableza a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a suUa obtencion.
2.-Antiglidade.

Para os efectos de valoracion da antiguidade s6 seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccidon superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de seguranza: 0,10
puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados noutros corpos das administracion publi-
cas: 0,05 puntos.

3. Formacion e docencia.
3.1. Formacion profesional continua:

3.1.1. Os cursos de formacién profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola Academia
Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos, deputacions e outras
entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
— Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lina: 0,010 puntos.
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3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica, superados
nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran valorados de acordo ao
seguinte baremo:

— Ata 20 horas lectivas: sé asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

— Entre 21 e 40 horas lectivas: s6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.

— Entre 41 e 70 horas lectivas: s6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.

— Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
— Entre 101 e 200 horas lectivas: sé asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 puntos.
— Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de seleccion
para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos, salvo que transco-
rrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso e 0s cursos necesarios para a obtencion das
titulacions da epigrafe A.1 do anexo Il da orde autondémica indicada, nin a superacién de materias deles.

3.2. Docencia:

3.2.1. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracion con concellos, deputacions
e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos
de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades de formacién en lina: 0,015 puntos.

3.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos
en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, desenvolvidos nas univer-
sidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién continua, valoraranse por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
— Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,010 puntos.

0O mesmo curso impartido en mais dunha ocasion sé computara unha vez, agas que transcorrese un periodo superior
a cinco anos desde a sua imparticion.

Os méritos desta epigrafe A.3 deberan acreditarse dentro do prazo que se determine, mediante a presentacion dos
diplomas ou certificados correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacién ou
docencia, se é o caso.

4. Distinciéns e recompensas oficiais.

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

— Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.
5. Idiomas.

O conecemento doutro idioma distinto do espanol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de idiomas,
valorarase a razén de:

a) Ciclos.
— Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
— Certificado de superacién do ciclo superior: 2,00 puntos.
b) Niveis.
— Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
— Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

— Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.
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S6 se terad en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
6. Lingua galega.

— Celga 1: 0,25.

— Celga 2: 0,50.

— Celga 3: 0,75.

— Celga 4: 1,00.

— Anterior curso de iniciacion: 0,75.

— Anterior curso de perfeccionamento: 1,00.

— Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50.

— Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00.
S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
SEXTA.-COMISION DE VALORACION.

1.-A valoracién dos méritos sera efectuada por unha comisién de valoracién para cada un dos postos a proveer da
mesma denominacion que estara composta por un presidente, un secretario e tres vogais.
Como vogais seran nomeados o xefe da drea ou servizo ao que estea adscrito o posto de traballo que se vai a proveer,

se non fora xa nomeado para a presidencia da comision de valoracion, e un representante da xunta de persoal designado
pola mesma.

Como secretario da comisién actuara o da Corporacién de Cambre ou quen legalmente o substitia.

2.-A designacion nominal dos membros da comisién de valoracién sera realizada a través da Resolucién da Concelleria
delegada de Recursos Humanos, Servizos Sociais e Educacion pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos excluidos
a que se refire a base cuarta das que regulan esta convocatoria.

A designacién nominal dos membros da comisién de valoracion incluira aos respectivos suplentes de cada un deles.

3.-Tédolos membros da comisién de valoraciéon deberan ter a condiciéon de funcionarios de carreira e pertencer ao
grupo de clasificacién profesional do posto convocado ou un superior.
4.—A comisién de valoracién non podera constituirse nin actual sen a presencia, cando menos, da metade mais un dos

seus membros, titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso se requirira a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substittan.

Toédolos membros da comisién de valoracion teran voa e voto, e teran dereito a percibir as indemnizaciéns correspon-
dentes por razén do servizo de acordo co Real Decreto 462/2002.

5.-0s membros da comision de valoracién teran que absterse de intervir cando concorran neles as circunstancias
prevista no artigo 23-2 da Lei 40/2015 do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os aspirantes poderan recusar aos membros da comisién de valoracién cando concorran as circunstancias de absten-
cién indicados na alinea anterior.SETIMA.-PROCEDEMENTO DE VALORACION.

1.-A data de referencia para o cumprimento dos requisitos esixidos e para a posesioén e valoracion dos méritos alega-
dos sera a de finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

Sen prexuizo dilo, no proceso de valoracién a comision de valoracién podera recabar dos interesados as aclaraciéns e/
ou documentacion adicional que se estime necesaria para a comprobacién dos méritos alegados.

2.-A puntuacién final do concurso vira determinada pola suma das distintas puntuaciéns outorgadas polos méritos
alegados e xustificados.

Rematado o proceso de valoracion de méritos, a comisién de valoracién elaborard unha relacién dos aspirantes coa
puntuacioén final obtida de maior a menor.

No caso de empate na puntuacion final se acudira para dirimilo @ puntuacién outorgada a cada un dos méritos alega-
dos seguindo a orde establecida na base quinta anterior. De persistir o empate, se atendera ao maior tempo de servizos
efectivos prestados na Administracion Publica e se € o mesmo tera prioridade o aspirante de maior idade.

OITAVA.-RESOLUCION DO CONCURSO.

1.-Unha vez elaborada la relacién de aspirantes por orde da puntuacion final obtida, pola comisién de valoracion se
procedera a expofier a mesma na paxina web municipal e no taboleiro de edictos deste Concello.
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A dita relacién os concursantes poderan presentar as alegacions ou reclamaciéns que consideren pertinentes no prazo
maximo de dez dias habiles contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacion.

No suposto de non existir alegacions ou reclamacions esta relacion provisional se elevara a definitiva. No caso de
presentarse alegacions ou reclamacions estas seran resoltas pola comision de valoracion que elaborara seguidamente a
relacion definitiva de concursantes por orde de puntuacidén que sera publicada nos mesmos medios que a lista provisional.

2.—A comisién de valoracion elevara a continuacién a autoridade competente a proposta para a adxudicacion do posto
convocado que recaera en aquel concursante que houbera obtido a maior puntuacién no concurso.

3.-0 destino adxudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar o prazo de toma de posesién o interesado hou-
bese obtido outro destino mediante convocatoria publica nesta o noutra Administraciéon, quedando obrigado neste caso a
optar por un dos dous e a comunicar por escrito a opcion adoptada, decaendo nos seus dereitos sobre o posto non elixido.

4.—-0 prazo para a resolucion do concurso sera de 6 meses contados desde a publicacion das listas definitivas de
aspirantes admitidos e excluidos.

NOVENA.-TOMA DE POSESION.

1.-0 prazo para a toma de posesion do novo destino obtido sera de tres dias habiles se o posto de traballo radica na
mesma localidade, ou dun mes si radica en localidade distinta.

O prazo para a toma de posesion comezara a contarse a partir do dia seguinte ao do cese, que debera de efectuarse
dentro dos tres dias habiles seguintes & publicacion da resolucion deste concurso no Diario Oficial de Galicia. Se a reso-
lucién comporta o reingreso ao servizo activo, o prazo de toma de posesion deberd computarse desde dita publicacion.

2.—0 computo dos prazos de posesion se iniciara cando terminen 0s permisos ou licenzas que, no seu caso, houbesen
sido concedidos aos interesados. Nos supostos de baixa temporal ou transitoria 0 computo do prazo se iniciara a partir da
correspondente alta.

3.—-A tédolos efectos, o prazo de posesion se considerara como de servizo activo, comezando os efectos econdmicos
no novo destino desde a data do cese no de procedencia.

DECIMA.-INCIDENCIAS.

A comision de valoracién queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os acordos necesarios
para a boa orde do procedemento de provisiéon en todo o non previsto nestas Bases.

UNDECIMA.-IMPUGNACION.

Contra as presentes Bases e a convocatoria que regulan ben se poderéa interpofer Recurso de Reposicion no prazo
dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion destes actos ante 0 mesmo 6rgano que os ditou ou ben Recurso
Contencioso Administrativo ante o érgano xurisdicional competente no prazo de dous meses a contar desde a mesma data,
de conformidade coa Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo comun das Administraciéon Publicas e a Lei 29/1998
reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, elo sen prexuizo de que se poida utilizar, de se-lo caso, calquera outro
recurso que se estime pertinente.

Cambre, 27 de xullo de 2018.
O concelleiro delegado da area de Recursos Humanos, Servizos Sociais e Educacion

Juan Evaristo Rodriguez Vazquez
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ANEXO |

— POSTOS DE TRABALLO CONVOCADOS PARA PROVISION POR CONCURSO ORDINARIO:

.., |Grupo - Funcionarios
Denominacion Subescala - [Complemento|Complemento . .
subgrupo Escala ; . con dereito a [Observacions
do posto X . Clase Destino Especifico "
clasificacion participar
Enxefieiro Técnica -
técnico A2 AE. Técnicos 24 10.721,16 € F3-A 9,DP
industrial Medios
Técnica -
Coordinador B AE. Técnicos 22 6.361 ,82 € F3 26, D
deportivo auxiliares
Servizos
Policia Local C1 AE. especiais - 16 13.214,88 € F2 D
Policia local
Coordinador .
de Proteccién| C1/C2 AE. |Servizos 16 13.214,88€|  F1-A D
” especiais
Civil
Auxiliar
Administrativo c2 AX.  |Auxiliar 18 445636€ F3-B -
Area de
Cultura
Conserxe Otras
instalacions agrupaciones AX Subalternos 14 7.354,24 € F1-B JN
deportivas profesionales
Servizos
Capataz Otras AE. [|oSpecias- 14 14.472,32€|  F3-C PD
brigada de  |agrupaciones Persoal de ’
obras profesionales oficios
Servizos
Operariode  |Otras AE. [ooPeciEls - 12 3612,32€ F3-C -
servizos. N° de|agrupaciones Persoal de
postos: 2 profesionales oficios

Significados de abreviaturas e observacions:
* Escala:
A.X.: Administracion Xeral.
A.E.: Administracién Especial
* Funcionarios con dereito a participar:
— F1-A: Policias locais ou axentes de proteccién civil do Concello de Cambre.
— F1-B: Conserxes do Concello de Cambre.
— F2: Policias locais da Comunidade Auténoma de Galicia.
— F3: Funcionarios das Administraciéns do Estado, das Comunidades Auténomas e da Administracion Local.

— F3-A: Enxefieiros técnicos industriais da Administraciéon do Estado, das Comunidades auténomas e da Adminis-
tracion Local.

— F3-B: Auxiliares administrativos da Administracién do Estado, das Comunidades Auténomas e da Administracion
Local.

— F3-C: Capataces de obras, encargados, oficiais ou operarios da Administracion do Estado, das Comunidades
Auténomas e da Administracién Local.
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¢ Observacions:

— 9: Funcionarios para cuxo acceso a funcion publica se lle houbese exixido o titulo de enxeneiro técnico industrial
e ocupen o houbesen ocupado postos na Administracién Publica para os que se esixe 0 mesmo.

— 26: Funcionarios para cuxo acceso a funcion publica se lle houbese exixido o titulo de formacién profesional de
técnico superior en animaciéon de actividades fisicas e deportivas e ocupen ou houbesen ocupado postos na
Administracién Publica para os que se esixa 0 mesmo.

— D: Disponibilidade para o exercicio das funciéns do posto fora da xornada habitual de traballo.
— DP: Disponibilidade puntual para o exercicio das funciéns do posto fora da xornada habitual de traballo.
— JN: Realizacién de parte da suta xornada en horario nocturno.

— PD: Plena dedicacion.
Cambre, 27 de xullo de 2018.

0 concelleiro delegado da area de Recursos Humanos, Servizos Sociais e Educacion

Juan Evaristo Rodriguez Vazquez
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ANEXO II

MODELO SOLICITUDE

D,/ d0Na , con DNI nim. ..o , con enderezo
.......................................... , C.R ..........., localidade ..............cccevvnn...... € teléfono de contacto ..........cee......
€ eMail i , funcionario/a de carreira de (Administracién de procedencia)
....................................... , con praza en propiedade do grupo/subgrupo ............... da Escala (Admén Xeral ou Espe-
cial) veviiis , desempenando o posto (denominacion do POSTO)....cuuiueeieiiiiiiii i aenas

EXPON:

Que tendo conecemento da convocatoria do concurso para a provision de postos vacantes no Concello de Cambre

publicada no BOEde data .......coevvivviiiiiiiiiiiiiinnnns , opto aos seguintes postos en orde de preferencia: (pode optar a un,
a dous, tres, etc.)

I 70 1) (o Y0 1] 1 €= T [0 TPt
B 0T 1] o I =T 0] 1 o] =T (o
B TR o To 13 o JR=To ] 1o = o [o PN

(mais de selo caso)

E declarando conecer as Bases reguladoras da convocatoria e cumprir 0s requisitos establecidos nas mesmas e 0s
esixidos para o desempeno dos postos solicitados, e acompanando a presente a documentacién acreditativa dos méritos
que a continuacion se alegan, a excepcion da que xa obra no Concello de Cambre:

) (L (L TS [ L= IR= 1 1= == o

(pode continuar en folla aparte).

— Méritos que se alegan cuxa documentacion obre en poder do Concello de Cambre: ..........ccvvvneennn.

......................................................................................................................................................... (pode con-
tinuar en folla aparte).
SOLICITA:
Sexa admitida a esta instancia para participar no CONCURSO DE PROVISION DE POSTOS referido.
(data, DNI e sinatura do/a aspirante)
ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CAMBRE
2018/5779
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